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22002255年年1111月月1100日日

◆テーマ

心心理理学学をを人人間間関関係係にに活活かかすす
三三島島　　瑞瑞穂穂

宇宇部部フフロロンンテティィアア大大学学大大学学院院

人間関係に役立つ心理学を体験的に学びます。
人人間間科科学学研研究究科科　　准准教教授授

第第3344回回

22002255年年1111月月77日日

◆テーマ

メメンンタタルルをを壊壊すす前前にに・・・・ 植植代代　　智智子子
ココーーチチ和和幸幸　　代代表表

皆様から頂いた、令和６年度のアンケートより、「取り上げてほしいテーマ・困っているこ
と」について取り上げ、解決方法を考えます！

日日本本アアンンガガーーママネネジジメメンントト協協会会
フファァシシリリテテーータターー

第第3333回回

22002255年年1100月月3311日日

◆テーマ

リリススククアアセセススメメンントトにに基基づづくく特特殊殊健健康康診診断断等等のの進進めめ方方ににつついいてて
森森本本　　宏宏志志

化学物質の安全衛生対策として自律管理を基軸とする法規制への対応が求められている。今回
は、このうちリスクアセスメント対象物に関する健康診断の進め方について一緒に考えてみた
い。

（（相相談談員員・・産産業業医医学学担担当当））

山山口口大大学学教教育育・・学学生生支支援援機機構構准准教教授授／／
山山口口大大学学労労働働安安全全衛衛生生管管理理室室（（主主任任））

第第3322回回

22002255年年1100月月2222日日

◆テーマ

境境界界型型糖糖尿尿病病・・糖糖尿尿病病　　～～食食事事指指導導ののポポイインントト～～ 野野﨑﨑　　ああけけみみ
山山口口県県栄栄養養士士会会会会長長

糖尿病の食事療法は症状に応じた指導が求められる、健康診断結果に応じた食事指導のポイン
トを紹介する。

（（相相談談員員・・栄栄養養指指導導担担当当））

第第3311回回

22002255年年1100月月1177日日

◆テーマ

組組織織ののココミミュュニニケケーーシショョンン力力をを高高めめるるアアンンガガーーママネネジジメメンントト
山山根根　　美美代代子子

BBrriigghhtteepp

感情コントロールを職場全体で共有し、心理的安全性の高い組織作りにつなげましょう。
産産業業カカウウンンセセララーー
アアンンガガーーママネネジジメメンントトココンンササルルタタンントト

第第3300回回

22002255年年1100月月88日日

◆テーマ

基基礎礎かからら学学ぶぶスストトレレススチチェェッッククのの進進めめ方方
（（カカメメララ機機能能OONNがが必必要要でですす））

山山下下　　清清可可

ストレスチェックを進めたいけど、どこから手を付けて良いのか分からない方へ。ストレス
チェックの目的や重要性、具体的な進め方、実施後のフォローアップ方法などについて、基礎
からお伝えします。　＊質問等に対応する為、顔出し参加でお願いします。

（（相相談談員員・・カカウウンンセセリリンンググ担担当当））

専専門門学学校校YYIICCググルルーーププ総総合合支支援援室室室室長長
公公認認心心理理師師

第第2299回回

22002255年年1100月月33日日

◆テーマ

部部下下ををももつつ者者のの役役割割
～～人人をを育育ててるる～～

小小西西　　孝孝子子

社社会会医医療療法法人人松松涛涛会会　　教教育育担担当当部部長長

組織において人材育成を担う者の考え方や、具体的指導場面などを振り返ってみましょう。

〈会場案内図〉

海峡メッセ下関

【下関会場】

ＪＲ　●下関駅から徒歩10分。
　　　
●無料駐車券お渡しします。

お車　●中国自動車道「下関I.C」
　　　　から車で15分。

交通案内

☎０８３－２３１－５６００

山口労災病院 図書棟２階

【山陽小野田会場】

ＪＲ　●南中川駅下車、徒歩10分。　　●小野田駅よりタクシーで5分。
お車　●山陽自動車道小野田I.C下車、10分。
　　　●無料駐車券お渡しします。

交通案内

☎０８３６－８３－２８８１

ココランド山口・宇部

山
口
宇
部
道
路

ココランド
山口・宇部

【宇部会場】

ＪＲ　●JR宇部線　宇部新川駅下車、宇部市営バス（萩原循環線）で25分
　　　　又はタクシーで20分。
　　　●JR宇部線　床波駅下車、タクシーで10分。
お車　●広島方面からは、山陽自動車道山口南I.C下車、山口宇部道路
　　　　経由で25分。
　　　●九州方面からは、山陽自動車道宇部I.C下車、6分。

交通案内

☎０８３６－３３－６１１６

パルトピアやまぐち

至小郡 至山口県庁

●ハローワーク
　山口

●湯田小学校

●山口総合庁舎

パルトピア
やまぐち

国道９号線

【山口会場①】

ＪＲ　●ＪＲ山口線　JR湯田温泉駅よりタクシーで１０分。
　　　●ＪＲ山口線　JR山口駅よりタクシーで１０分。
お車　●広島方面からは、中国自動車道山口I.C下車、10分
お車　●広島方面からは、山陽自動車道防府東I.C下車、20分。
　　　●九州方面からは、中国自動車道小郡I.C下車、10分。

交通案内

☎０８３－９２３－６０８８

山口県セミナーパーク

四辻駅

山陽自動車道

至新山口駅

至宇部 至防府

至下関 至防府

至下関 至防府

●山口県消防学校
山口南総合支援学校●

山口県セミナーパーク

至防府駅

山口南 I.C.

国道２号線

ＪＲ山陽本線

25 338

194

【山口会場③】

ＪＲ　●JR新山口線からJR四辻駅下車、タクシーで5分。
お車　●山陽自動車道山口南I.C下車、10分。

交通案内

☎０８３－９８７－１４１０

デザインプラザ HOFU
至山口

至周南

●防府警察署

●ゆめタウン

●イオン

●ルルサス

●
ホテルサン防府

ホテルα1

●防府グランドホテル

防府市役所●

防府郵便局

防府消防署防府消防署
●

アパホテル
山口防府

●

●
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●
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旧国道２号線
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防府駅

〒

アスピラート

【防府会場】

ＪＲ　●JR防府駅下車、徒歩で約15分。
お車　●広島方面からは、山陽自動車道防府東I.C下車、10分。
お車　●九州方面からは、山陽自動車道防府西I.C下車、10分。

交通案内

☎０８３５－２５－３７００

山口県健康づくりセンター

【山口会場②】

ＪＲ　●JR山口線　矢原駅下車、徒歩25分。（タクシーの常駐なし）
　　　●JR山口線　湯田温泉駅下車、タクシーで5分。
お車　●広島方面からは、中国自動車道山口I.C下車、15分
お車　●広島方面からは、山陽自動車道防府東I.C下車、25分。

●九州方面からは、中国自動車道小郡I.C下車、6分。

交通案内

☎０８３－９３４－２２００

山口警察署

シンフォニア岩国

ハロー
ワーク
岩国

【岩国会場】

ＪＲ　●JR岩国駅から徒歩１０分。
バス　●三笠橋バス停から徒歩１５分。

交通案内

☎０８２７－２９－１６００

周南地域地場産業振興センター

駐車場約150台

【周南会場】

ＪＲ　●ＪＲ櫛ケ浜駅から、タクシーで５分。
バス　●徳山駅発櫛ケ浜駅経由（下松駅）行き （̶堀川）下車、徒歩15分。

交通案内

☎０８３４－２５－３２１０

萩市街→

萩市民館

萩地域医療連携支援センター（萩市医師会）

【萩会場】

ＪＲ　●JR玉江駅下車、タクシーで５分。

交通案内

☎０８３８－２２－０２２４

萩地域医療
連携支援センター
（萩市医師会）

県立萩美術館
浦上記念館

萩商工高

玉
江
駅

松
本
川

国道１９１号線

←長
門

萩総合庁舎
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山
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◎◎おお申申込込　　：：ホホーームムペペーージジににアアククセセスス頂頂きき、、メメーールルででおお申申込込みみくくだだささいい。。

　　　　（（hhttttppss::////wwwwww..yyaammaagguucchhiiss..jjoohhaass..ggoo..jjpp））

注注意意事事項項 1　Zoomを使用します。ブラウザからの参加も可能です。

2　webカメラ、マイクが必要な研修もございます、ご準備を願います。

3　資料は研修により、配布/ダウンロードできる場合とできない場合がございます。

4　通信費は各自でご負担いただきます。

5　認定産業医の更新単位の取得はできません。

　　当当セセンンタターーでではは、、産産業業保保健健関関係係者者をを対対象象にに、、ＷＷｅｅｂｂにによよるる研研修修
セセミミナナーーをを下下記記ののととおおりり計計画画ししてておおりりまますす。。

◎◎定定　　員員　　：：２２００～～５５００名名程程度度

◎◎受受講講料料　　：：無無料料

Ｃ　産業保健関係者向けWebセミナー 

山口産業保健総合支援センター山口産業保健総合支援センター
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第第4455回回

22002255年年1122月月2255日日
◆テーマ

衛衛生生委委員員会会かからら始始めめるるよよりりよよいい職職場場づづくくりり
堤堤　　雄雄介介

堤堤労労働働衛衛生生ココンンササルルタタンントト事事務務所所

毎月の実施が義務となっている衛生委員会であるが、内容が形骸化している、マンネリ化して
いるという悩みを多く伺う。衛生委員会を再考する場になることを期待する。

産産業業医医

第第4444回回

22002255年年1122月月2233日日
◆テーマ

化化学学物物質質のの自自立立管管理理にに関関すするる関関係係政政省省令令のの説説明明
清清藤藤　　正正裕裕

労労働働衛衛生生ココンンササルルタタンントト

改正省令を進めていくについて留意すべきことを考えます。
（（相相談談員員・・関関係係法法令令担担当当））

第第4433回回

22002255年年1122月月1122日日
◆テーマ

女女性性のの健健康康課課題題ににつついいてて
～～産産前前産産後後のの健健康康管管理理～～

岸岸野野　　朝朝子子

山山口口産産業業保保健健総総合合支支援援セセンンタターー

妊娠中・出産後の女性労働者の体調管理の留意点についての内容です。
（（産産業業保保健健専専門門職職））保保健健師師

第第4422回回

22002255年年1122月月1100日日
◆テーマ

スストトレレススチチェェッックク集集団団分分析析のの活活用用――→→職職場場環環境境改改善善
小小西西　　孝孝子子

社社会会医医療療法法人人松松涛涛会会　　教教育育担担当当部部長長

職場の集団分析結果を用いて、現場管理監督者による職場環境改善を図りましょう。

第第4411回回

22002255年年1122月月55日日
◆テーマ

化化学学物物質質のの自自立立的的管管理理
～～事事業業場場でで扱扱うう化化学学物物質質のの危危険険性性かからら身身をを守守るる～～

鬼鬼村村　　謙謙二二郎郎

山山口口大大学学大大学学院院創創成成科科学学研研究究科科  教教授授

労働安全衛生法関連法令の改正により化学物質管理において事業者自らがリスクアセスメント
を行い、化学物質や職場環境等を自立管理することが義務付けられました。本研修では安全・
衛生管理の基本や化学物質の潜在的な危険性、健康被害を防ぐ取り扱い方法などを解説します

物物質質工工学学系系専専攻攻（（工工学学部部　　応応用用化化学学科科））

森森本本　　宏宏志志

職場での安全衛生と健康対策を実効化する上で重要なはたらく人々のヘルスリテラシーについ
て考えてみたい。 （（相相談談員員・・産産業業医医学学担担当当））

22002255年年1111月月1199日日

◆テーマ

喫喫煙煙にによよるる健健康康被被害害をを社社会会かかららななくくししままししょょうう
～～診診療療現現場場かからら、、皆皆ささんんへへおお伝伝ええししたたいいこことと～～

岩岩本本　　節節子子

・禁煙指導の実際
・新型タバコの本当のリスク
・タバコの煙を吸わない受動喫煙防止に向けて

（（相相談談員員・・産産業業医医学学担担当当））

佐佐々々木木医医院院メメデディィカカルルププララザザ
健健診診セセンンタターー医医師師

山山口口大大学学教教育育・・学学生生支支援援機機構構准准教教授授／／
山山口口大大学学労労働働安安全全衛衛生生管管理理室室（（主主任任））

第第4400回回

22002255年年1111月月2288日日

◆テーマ

依依存存症症をを抱抱ええるる方方々々のの心心理理とと支支援援ににつついいてて
木木元元　　卓卓也也

依存症といってもスマホやゲーム、アルコール等、さまざまな領域に広がっています。依存症
についての理解と支援について解説します。

宇宇部部フフロロンンテティィアア大大学学大大学学院院附附属属
臨臨床床心心理理相相談談セセンンタターー長長

第第3377回回

22002255年年1111月月1177日日

◆テーマ

治治療療とと仕仕事事のの両両立立支支援援ののたためめのの取取組組みみⅡⅡ（（社社内内規規程程のの整整備備））
古古城城　　舞舞子子

社社会会保保険険労労務務士士

社員がメンタル不調、がんなどの（長期の）治療が必要となった時の対応の際、あるいは未然
防止のためには、「社内規程」を整えておくことが重要です。法的、また実際的に必要な事項
について解説します。

（（メメンンタタルル・・両両立立支支援援促促進進員員））

第第3388回回

第第3399回回

22002255年年1111月月2266日日

◆テーマ

職職域域ににおおけけるるヘヘルルススリリテテララシシーー教教育育ににつついいてて

第第3366回回

22002255年年1111月月1122日日

◆テーマ

労労働働者者のの保保健健指指導導ののたためめののエエネネルルギギーー量量のの考考ええ方方
奥奥田田　　昌昌之之

山山口口大大学学大大学学院院創創成成科科学学研研究究科科  教教授授

（（相相談談員員・・産産業業医医学学担担当当））

Ｃ　産業保健関係者向けWebセミナー 
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第第5566回回

22002266年年22月月2200日日
◆テーマ

スストトレレススママネネジジメメンントト（（対対処処））ととココミミュュニニケケーーシショョンン
山山根根　　美美代代子子

BBrriigghhtteepp

人間関係が円滑になると、ストレスを減らせます。自分のコミュニケーションを振り返り、関
わり方を見直すきっかけにしましょう。

産産業業カカウウンンセセララーー
アアンンガガーーママネネジジメメンントトココンンササルルタタンントト

第第5555回回

22002266年年22月月1188日日
◆テーマ

ハハララススメメンントト対対策策とと人人間間関関係係面面にに係係るる職職場場環環境境改改善善ににつついいてて
古古城城　　舞舞子子

社社会会保保険険労労務務士士

法的に求められている職場におけるハラスメント対策措置を押えつつ、社員が能力を発揮でき
る人間関係づくり、職場環境づくりについて考えてみませんか。

（（メメンンタタルル・・両両立立支支援援促促進進員員））

第第5544回回

22002266年年22月月1133日日
◆テーマ

職職場場ののハハララススメメンントト対対策策
山山根根　　美美代代子子

BBrriigghhtteepp

ハラスメントを正しく理解し、職場全体で共有することでハラスメント防止に役立てましょ
う。

産産業業カカウウンンセセララーー
アアンンガガーーママネネジジメメンントトココンンササルルタタンントト

第第5533回回

22002266年年22月月33日日
◆テーマ

健健康康診診断断結結果果かかららのの様様々々なな疾疾患患のの早早期期診診断断とと事事後後措措置置のの重重要要性性
山山本本    直直樹樹

健康診断結果の活用方法と健康診断の事後措置について医師以外の医療従事者に向けて臨床的
な視点から解説する （（相相談談員員・・産産業業医医学学担担当当））

山山口口大大学学  健健康康科科学学セセンンタターー長長
教教授授

第第5522回回

22002266年年11月月3300日日
◆テーマ

職職場場ににおおけけるるハハララススメメンントト対対策策
阿阿部部　　純純子子

特特定定社社会会保保険険労労務務士士

職場のハラスメントの予防・解決のために知っておきたいこと、ハラスメントの基本情報や企
業事例を参考に取組を進めましょう。

（（メメンンタタルル・・両両立立支支援援促促進進員員））

第第5511回回

22002266年年11月月2288日日
◆テーマ

スストトレレススママネネジジメメンントト（（対対処処））ととココミミュュニニケケーーシショョンン
山山根根　　美美代代子子

BBrriigghhtteepp

人間関係が円滑になると、ストレスを減らせます。自分のコミュニケーションを振り返り、関
わり方を見直すきっかけにしましょう。

産産業業カカウウンンセセララーー
アアンンガガーーママネネジジメメンントトココンンササルルタタンントト

第第5500回回

22002266年年11月月2266日日
◆テーマ

職職場場ののメメンンタタルルヘヘルルスス対対策策
植植代代　　智智子子

ココーーチチ和和幸幸　　代代表表

ハラスメントからの対処法、世代間ギャップ・コミュニケーションの悩み等現場で起きている
現状と対応の仕方。

日日本本アアンンガガーーママネネジジメメンントト協協会会
フファァシシリリテテーータターー

第第4499回回

22002266年年11月月2200日日
◆テーマ

リリワワーークク支支援援をを利利用用ししててみみまませせんんかか？？
～～メメンンタタルル疾疾患患にによよるる休休職職者者のの職職場場復復帰帰支支援援～～

山山口口障障害害者者職職業業セセンンタターー

障障害害者者職職業業カカウウンンセセララーー

山口障害者職業センターのリワーク支援の取り組みについてご説明します。遠隔地の方も利用
しやすいよう、自宅での講習をベースとした「在宅リワーク」を実施しています。

第第4488回回

22002266年年11月月1133日日
◆テーマ

職職場場やや家家庭庭ででででききるる感感染染対対策策ににつついいてて
村村田田　　裕裕美美

山山口口労労災災病病院院  感感染染管管理理認認定定看看護護師師

感染症と感染対策の基本についてお伝えします。

第第4477回回

22002266年年11月月99日日
◆テーマ

ハハララススメメンントトのの防防止止
益益田田　　幾幾久久江江

産産業業カカウウンンセセララーー

ハラスメントについて理解し、ハラスメントにならない話し方・伝え方について考えてみま
しょう。

（（相相談談員員・・カカウウンンセセリリンンググ担担当当））

第第4466回回

22002266年年11月月77日日
◆テーマ

病病気気でで仕仕事事ををああききららめめなないい！！  ～～治治療療とと仕仕事事のの両両立立へへ
國國弘弘　　行行正正

山山口口労労災災病病院院

病気に罹患し、勤労意欲があるにも関わらず離職を余儀なくされる方がいますが、やめること
を考える前に、働き続けるにはどうするのか、事業場として何ができるのか等、事例を通して
考えます。

MMSSWW（（主主任任メメデディィカカルルソソーーシシャャルルワワーー
カカーー））
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第第4455回回

22002255年年1122月月2255日日
◆テーマ

衛衛生生委委員員会会かからら始始めめるるよよりりよよいい職職場場づづくくりり
堤堤　　雄雄介介

堤堤労労働働衛衛生生ココンンササルルタタンントト事事務務所所

毎月の実施が義務となっている衛生委員会であるが、内容が形骸化している、マンネリ化して
いるという悩みを多く伺う。衛生委員会を再考する場になることを期待する。

産産業業医医

第第4444回回

22002255年年1122月月2233日日
◆テーマ

化化学学物物質質のの自自立立管管理理にに関関すするる関関係係政政省省令令のの説説明明
清清藤藤　　正正裕裕

労労働働衛衛生生ココンンササルルタタンントト

改正省令を進めていくについて留意すべきことを考えます。
（（相相談談員員・・関関係係法法令令担担当当））

第第4433回回

22002255年年1122月月1122日日
◆テーマ

女女性性のの健健康康課課題題ににつついいてて
～～産産前前産産後後のの健健康康管管理理～～

岸岸野野　　朝朝子子

山山口口産産業業保保健健総総合合支支援援セセンンタターー

妊娠中・出産後の女性労働者の体調管理の留意点についての内容です。
（（産産業業保保健健専専門門職職））保保健健師師

第第4422回回

22002255年年1122月月1100日日
◆テーマ

スストトレレススチチェェッックク集集団団分分析析のの活活用用――→→職職場場環環境境改改善善
小小西西　　孝孝子子

社社会会医医療療法法人人松松涛涛会会　　教教育育担担当当部部長長

職場の集団分析結果を用いて、現場管理監督者による職場環境改善を図りましょう。

第第4411回回

22002255年年1122月月55日日
◆テーマ

化化学学物物質質のの自自立立的的管管理理
～～事事業業場場でで扱扱うう化化学学物物質質のの危危険険性性かからら身身をを守守るる～～

鬼鬼村村　　謙謙二二郎郎

山山口口大大学学大大学学院院創創成成科科学学研研究究科科  教教授授

労働安全衛生法関連法令の改正により化学物質管理において事業者自らがリスクアセスメント
を行い、化学物質や職場環境等を自立管理することが義務付けられました。本研修では安全・
衛生管理の基本や化学物質の潜在的な危険性、健康被害を防ぐ取り扱い方法などを解説します

物物質質工工学学系系専専攻攻（（工工学学部部　　応応用用化化学学科科））

森森本本　　宏宏志志

職場での安全衛生と健康対策を実効化する上で重要なはたらく人々のヘルスリテラシーについ
て考えてみたい。 （（相相談談員員・・産産業業医医学学担担当当））

22002255年年1111月月1199日日

◆テーマ

喫喫煙煙にによよるる健健康康被被害害をを社社会会かかららななくくししままししょょうう
～～診診療療現現場場かからら、、皆皆ささんんへへおお伝伝ええししたたいいこことと～～

岩岩本本　　節節子子

・禁煙指導の実際
・新型タバコの本当のリスク
・タバコの煙を吸わない受動喫煙防止に向けて

（（相相談談員員・・産産業業医医学学担担当当））

佐佐々々木木医医院院メメデディィカカルルププララザザ
健健診診セセンンタターー医医師師

山山口口大大学学教教育育・・学学生生支支援援機機構構准准教教授授／／
山山口口大大学学労労働働安安全全衛衛生生管管理理室室（（主主任任））

第第4400回回

22002255年年1111月月2288日日

◆テーマ

依依存存症症をを抱抱ええるる方方々々のの心心理理とと支支援援ににつついいてて
木木元元　　卓卓也也

依存症といってもスマホやゲーム、アルコール等、さまざまな領域に広がっています。依存症
についての理解と支援について解説します。

宇宇部部フフロロンンテティィアア大大学学大大学学院院附附属属
臨臨床床心心理理相相談談セセンンタターー長長

第第3377回回

22002255年年1111月月1177日日

◆テーマ

治治療療とと仕仕事事のの両両立立支支援援ののたためめのの取取組組みみⅡⅡ（（社社内内規規程程のの整整備備））
古古城城　　舞舞子子

社社会会保保険険労労務務士士

社員がメンタル不調、がんなどの（長期の）治療が必要となった時の対応の際、あるいは未然
防止のためには、「社内規程」を整えておくことが重要です。法的、また実際的に必要な事項
について解説します。

（（メメンンタタルル・・両両立立支支援援促促進進員員））

第第3388回回

第第3399回回

22002255年年1111月月2266日日

◆テーマ

職職域域ににおおけけるるヘヘルルススリリテテララシシーー教教育育ににつついいてて

第第3366回回

22002255年年1111月月1122日日

◆テーマ

労労働働者者のの保保健健指指導導ののたためめののエエネネルルギギーー量量のの考考ええ方方
奥奥田田　　昌昌之之

山山口口大大学学大大学学院院創創成成科科学学研研究究科科  教教授授

（（相相談談員員・・産産業業医医学学担担当当））

Ｃ　産業保健関係者向けWebセミナー 
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第第6633回回

22002266年年33月月2277日日
◆テーマ

メメンンタタルルヘヘルルスス対対策策ににおおけけるる安安全全配配慮慮義義務務
清清藤藤　　正正裕裕

労労働働衛衛生生ココンンササルルタタンントト

メンタルヘルス対策は、安衛法上は努力義務ですが、労働契約法で安全配慮義務として事業者
責任があることになっています。安衛法上の安全配慮義務を考えます。

（（相相談談員員・・関関係係法法令令担担当当））

第第6622回回

22002266年年33月月2244日日
◆テーマ

女女性性のの健健康康課課題題ににつついいてて
～～事事業業場場のの取取りり組組みみととハハララススメメンントト防防止止ににつついいてて～～

岸岸野野　　朝朝子子

山山口口産産業業保保健健総総合合支支援援セセンンタターー

女性労働者の健康課題とともに事業場の取り組みやハラスメント防止についての内容です。
（（産産業業保保健健専専門門職職））保保健健師師

第第6611回回

22002266年年33月月1188日日
◆テーマ

職職場場ののハハララススメメンントト対対策策
山山根根　　美美代代子子

BBrriigghhtteepp
ハラスメントを正しく理解し、職場全体で共有することでハラスメント防止に役立てましょ
う。

産産業業カカウウンンセセララーー
アアンンガガーーママネネジジメメンントトココンンササルルタタンントト

第第6600回回

22002266年年33月月1166日日
◆テーマ

メメンンタタルルヘヘルルスス対対策策　　～～心心のの病病気気とと対対応応～～
益益田田　　幾幾久久江江

産産業業カカウウンンセセララーー

自殺者の90％以上に何らかの心の病気がありました。心の病気を理解し、対応について考え
てみましょう。

（（相相談談員員・・カカウウンンセセリリンンググ担担当当））

第第5599回回

22002266年年33月月1100日日
◆テーマ

衛衛生生委委員員会会のの活活性性化化とと、、新新規規立立上上げげににつついいてて
森森本本　　宏宏志志

衛生委員会とその活性化について、労働者健康安全機構作成のテキストを参考に、労働衛生コ
ンサルタント、産業医、衛生管理者の立場での経験を踏まえ説明する。 （（相相談談員員・・産産業業医医学学担担当当））

山山口口大大学学教教育育・・学学生生支支援援機機構構准准教教授授／／
山山口口大大学学労労働働安安全全衛衛生生管管理理室室（（主主任任））

第第5588回回

22002266年年33月月66日日
◆テーマ

心心理理学学をを問問題題解解決決にに活活かかすす
三三島島　　瑞瑞穂穂

宇宇部部フフロロンンテティィアア大大学学大大学学院院

自分の中の解決したい課題（行動、癖、人間関係など）を、描画やイメージを用いて軽減しま
す。

人人間間科科学学研研究究科科　　准准教教授授

第第5577回回

22002266年年22月月2266日日
◆テーマ

レレジジリリエエンンススをを高高めめよようう！！
植植代代　　智智子子

ココーーチチ和和幸幸　　代代表表

長期的にメンタルヘルス向上へと導く為、ストレスチェック制度・従業員支援プログラム・職
場環境改善などを組み合わせ進めていきます。

日日本本アアンンガガーーママネネジジメメンントト協協会会
フファァシシリリテテーータターー

 〇産業保健の様々な問題について、お気軽にご相談ください。
無料でご相談いただけます、また、相談内容等についての秘密は厳守いたします。

独立行政法人 労働者健康安全機構

山口産業保健総合支援センター山口産業保健総合支援センター
〒753－0051  山口市旭通り二丁目９-19 　山口建設ビル４階 
TEL 083-933-0105　 FAX 083—933-0106
 ホームページ　https://www.yamaguchis.johas.go.jp 

注意事項

１　受講者数により、会議室が変更となることがあります。直前に、当センター又は HP にてご確認ください。

２　台風等の悪天候のときは、参加者の危険防止のためやむを得ず中止することがあります。 

３　参加者が少数の場合、中止することがあります。

４　申し込み後、参加を見送る場合、必ず連絡をお願いします。 （キャンセル待ちがいる場合があります）

Ｃ　産業保健関係者向けWebセミナー 




